¢ KOMAGRA

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Firmy Komagra Sp. z.0.0. jest zespotem dziatari oraz zamierzen podejmowanych zaréwno przez
kierownictwo jak i pracownikéw, w celu : spetnienia kryteriow zréwnowazonego rozwoju ; dostarczania wyrobéw zgodnych z wymaganiami
klientéw ; zapewnienia bezpieczeristwa pracy i prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej w mozliwie minimalnym stopniu wptywajacej na
srodowisko naturalne; utrzymania wysokich standardéw etycznych i socjalnych pracownikéw ; zapewnienia bezpieczeristwa pasz i produktow
spozywczych wytwarzanych przez firme, a takze spetnienia wymagan prawnych i innych w tym zakresie.

Powyisze dziatania i zobowigzania bedziemy realizowac poprzez nastepujace cele:

< umacnianie pozycji firmy na rynku z poszanowaniem idei zréwnowazonego rozwoju,
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rozwoj sprzedazy i wzrost konkurencyjnosci wyroboéw,
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stosowanie w produkcji surowcéw od sprawdzonych, renomowanych dostawcéw oraz wprowadzanie do obrotu produktéw o
monitorowanej jakosci, spetniajacej najwyzsze standardy bezpieczeristwa i jakosci zywnosci/materiatéw paszowych,
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zmniejszenie szkodliwego oddziatywania firmy na srodowisko poprzez racjonalne wykorzystywanie energii elektrycznej, cieplnej i wody,
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zachowanie bezpiecznych warunkéw pracy w celu zapobieganiu wypadkom i chorobom zawodowym, szczegélnie w obszarach: prace na
wysokosci oraz prace z uzyciem materiatéw niebezpiecznych,

¢ eliminacje zagrozer BHP i zmniejszania zwigzanego z nimi ryzyka,
¢ edukacja pracownikéw/przedstawicieli pracownikéw i ich angazowanie do dziataii: sprzyjajacych ochronie $rodowiska ; w utrzymaniu
wysokich standardéw bezpieczenstwa; a takze w budowaniu wtasciwej kultury bezpieczenistwa zywnosci ( food safety culture),

** poprawe bezpieczenstwa pracownikéw i innych oséb przebywajacych na terenie zaktadu poprzez zapobieganie choréb zwigzanych z
praca, wypadkoéw przy pracy, oraz poprzez promowanie profilaktyki zagrozen,

“ propagowanie kultury bezpieczeristwa zywnosci w branzy spozywczej poprzez: stosowanie w procesach produkcyjnych sprawdzonych
surowcow i technologii oraz zapewnienie konsumentom bezpiecznej zywnosci,

s redukcje emisji GHG,

s ciagta kontrola procesu wytwérczego gwarantujgca wyroby zgodne z zasadami religii islamu,
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zapewnienie pracownikom satysfakcjonujacych warunkéw pracy i mozliwosci rozwoju poprzez przeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminacji / mobbingu, a takze propagowanie szacunku, etyki oraz praw cztowieka,
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dobrowolnos¢ zatrudnienia, rowne szanse oraz réznorodno$¢ w miejscu pracy.

Najwyzsze kierownictwo zobowiazuje sie do ciagtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, dzieki wdrozonym i certyfikowanym
systemom zgodnym z normami (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018), standardami (IFS, HALAL KZRINIG, GMP+, SEDEX),
podnoszenia ich skutecznosci na coraz bardziej wymagajacym rynku oraz zapewnia odpowiednie zasoby i srodki do wdrozenia niniejszej
Polityki.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest zakomunikowana wszystkim pracownikom pracujacym na rzecz Komagra Sp. z.0.0. oraz
publicznie dostepna, a jej zasady obowiazujg na kazdym etapie prowadzonej dziatalnosci we wszystkich lokalizacjach.

Gwarancja realizacji zadan wynikajacych z niniejszej Polityki jest funkcjonujacy Zintegrowany System
Zarzadzania zgodny z normami: PN-ISO 9001:2015, PN-ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, oraz wdrozonymi
standardami jakodciowymi




